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مشروع تطوير كليات التربية (FOEP) 
وصندوق مشروع تطوير التعليم العالى ( HEEPF )
استمارات التقدم
الفصل الأول: إقرارات وتعهدات

1 .1 شهادة اعتماد

إقــــــــــــــــرار
الموقع أدناه يؤكد على درايته بما يلي:

 لم تقدم نسخة من هذا المقترح الحالي ، أو بتعديلات طفيفة عليه  إلى أية جهة تمويل وطنية أو دولية وذلك خلال الفترة من تاريخ التقدم بالعروض حتى تاريخ إعلان المشروعات المختارة. 
· لمشروع تطوير كليات التربية الحق في إنهاء المشروع أو منع تمويله إذا  ثبت أن المشروع يتلقى دعما ماليا آخر في نفس الوقت سواء كان محليا ،إقليميا أو دوليا خلال فترة تنفيذ المشروع.

	تفاصيل المؤسسة التعليمية : جامعة جنوب الوادى ـ كلية التربية بسوهاج

	عنوان المشروع: تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية  

                  المعاصرة وإدارة الجودة الشاملة. 

	المؤسسة: كلية التربية بسوهاج 

	عنوان المؤسسة: جامعة جنوب الوادى ـ فرع سوهاج 



	بيانات مدير المشروع(مكافئ للباحث الرئيسي)

	الاسم: أ.د/ محمد الأصمعى محروس سليم 

الوظيفة: أستاذ ورئيس قسم أصول التربية بكلية التربية بسوهاج. 



	بريد إلكتروني: Moh_asmay@hotmail.com

	فاكس: 4601932-093

التوقيع :

	تليفون: (منزل) 4600340-093

         (عمل) 4601932-093

	 التوقيع :

	 التاريخ:



	بيانات الممثل الرسمي للمؤسسة (رئيس المؤسسة التعليمية :عميد الكلية أو رئيس الجامعة)

	الاسم:  أ.د/ عبد المتين موسى عبد اللطيف                                    الوظيفة : رئيس جامعة جنوب الوادى 

	 بريد إلكتروني: aamousa@Lucos.com

	فاكس: 5211279-096 
تليفاكس: 4605745-093

	تليفون:  214921-096
          211717-096

           0123354661

	التوقيع: 
	التاريخ: 

	الختم الرسمي للمؤسسة التعليمية



1 . 3  تعهد

جميع مقترحات المشروعات المقدمة لا بد أن توقع من أعلى مستوى بالمؤسسة التعليمية ، وأن يلتزم  بالشروط والالتزامات المحددة في استمارة التقدم والموضحة في  وثيقة دليل العمل.

- نحن الموقعين نشهد أن المعلومات الواردة في مقترح هذا المشروع صحيحة في حدود علمنا، وأن المشروع تم توقيعه  من السلطة الإدارية الممثلة للمؤسسة والتي ستشارك في الأنشطة الواردة في هذا المقترح. إضافة لذلك، توافق المؤسسة على حق مشروع تطوير كليات التربية في تداول أجزاء أو النسخة الكاملة من الاستمارة مع الهيئات أو جهات التمويل الأخرى وذلك للتنسيق و لمراجعة التمويل المناسب، وأن يسمح بكشف محتوى الاستمارة خلال هذا التداول".

 - كما نتعهد باتخاذ الاجراءات القانونية لتطبيق النظام الجديد لتطوير كليات التربية فى العام الجامعى 2005/2006.
	بيانات المؤسسة التعليمية

	عنوان المشروع: تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة 
                        وإدارة الجودة الشاملة

	اسم المؤسسة: كلية التربية بسوهاج ـ جامعة جنوب الوادى

	عنوان المؤسسة: سوهاج ـ كلية التربية بسوهاج 

	بيانات مدير المشروع (المكافئ للباحث الرئيسي)

	الاسم: أ.د/ محمد الأصمعى محروس سليم

الوظيفة: أستاذ ورئيس قسم أصول التربية بكلية التربية بسوهاج

	

	  بريد إلكتروني: Moh_asmay@hotmail.com
	فاكس: 4601932-093


	تليفون: (منزل) 4600340-093

           (عمل) 4601932-093

	التوقيع:

	التاريخ:

	بيانات الممثل الرسمي للكلية 

	الاسم: أ.د/ أحمد محمود عبد المطلب

الوظيفة: عميد كلية التربية بسوهاج 


	بريد إلكتروني: dsedu@svu.edu.eg 
Dsel8                                    


	فاكس: 4601932-093

	تليفون: 4601932-093

           0102584720



	التوقيع:

	التاريخ:


	الختم الرسمي للكلية 



	بيانات الممثل الرسمى للجامعة ( أ.د/ رئيس الجامعة )

	الاسم:  أ.د/ عبد المتين موسى عبد اللطيف                                   


	بريد إلكتروني: aamousa@Lucos.com

	فاكس: 5211279-096 
  تليفاكس: 4605745-093

	تليفون:  214921-096
           211717-096

           0123354661

	التاريخ:                                                                      التوقيع 

	الختم الرسمى للجامعة


الفصل الثاني: مبادئ عامة
2 . 1 بيانات المشروع الأساسية
[image: image1.png]



عنوان المشروع
	تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة وإدارة الجودة الشاملة.


[image: image2.png]



المؤسسة التعليمية
(كلية التربية بسوهاج ـ جامعة جنوب الوادى  )
[image: image3.png]



تفاصيل الميزانية
الدعم المطلوب هو  أربعون ألف  (دولار امريكى)
  [image: image4.png]


مدة المشروع
( 12) أثنى عشر شهراً 
2 . 3 فريق عمل المشروع

أولا : الإدارة العليا للمشروع
تتشكل الإدارة العليا للمشروع من : 
	محافظة سوهاج
	هيئة محو الأمية وتعليم الكبار
	جامعة جنوب الوادي

	السيد اللواء الوزير / سعيد البلتاجي محافظ سوهاج
	أ . د/ رأفت رضوان

رئيس الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار
	1 ـ أ . د / عبد المتين موسى عبد اللطيف (رئيس الجامعة )

	أ. اللواء /فاروق إبراهيم

 سكرتير عام محافظة سوهاج
	أ. اللواء /محمود نور الدين محمد رئيس هيئة محو الأمية بمحافظة سوهاج
	 2 ـ أ . د/ حسنين محمد حسنين الكامل

(  نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة )


ثانيا : فريق عمل المشروع :

	عدد أفراد الفريق المشاركين في المشروع
	المجموعة الوظيفية

	فريق تنفيذ المشروع
	فريق إدارة المشروع
	

	3
	2
	معيدون ومدرسون مساعدون

	5
	3
	مدرسون

	3
	1
	أساتذة مساعدون

	4
	1
	أساتذة

	1
	1
	وظائف غير أكاديمية

	16
	8
	إجمالي فريق عمل المشروع


بيانات عن المشاركين في المشروع
	الوظيفة الحالية
	المسئولية في تنفيذ المشروع
	الاسم
	م

	أعضاء فريق إدارة المشروع

	رئيس قسم أصول التربية 
	المدير التنفيذي للمشروع
	أ . د /محمد الأصمعي محروس
	1

	مدرس المناهج وطرق تدريس العلوم
	نائب المدير ومنسق المشروع
	د / صبري باسط أحمد
	2

	أستاذ مساعد علم النفس التعليمي
	عضو إدارى بالمشروع
	د / كميل عزمي غبرس
	3

	مدرس أصول التربية
	عضو إدارى بالمشروع
	د / حامد حماده أحمد
	4

	مدرس المناهج وطرق تدريس العلوم
	عضو إدارى بالمشروع
	د / حنان مصطفى أحمد
	5

	مدر مساعد علم نفس تعليمى 
	عضو إدارى بالمشروع
	أ/ عبد الرسول عبد الباقى عبد اللطيف
	6

	مدرس مساعد صحة نفسية
	عضو إدارى بالمشروع
	أ / وفاء بكر محمود هلال
	7

	أمين كلية التربية بسوهاج
	عضو إدارى بالمشروع
	أ / محمد محمد توغان
	8

	أعضاء فريق تنفيذ المشروع

	عميد كلية التربية بسوهاج
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ.د/ أحمد محمود عبد المطلب
	1

	وكيل كلية التربية لشئون التعليم والطلاب
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ.د/ فيصل الراوى رفاعى طايع 
	2

	رئيس قسم المناهج وطرق التدريس
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ.د/ عماد ثابت سمعان 
	3

	رئيس قسم الصحة النفسية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ . د / خلف أحمد مبارك
	4

	أستاذ مساعد طرق تدريس الرياضيات
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د / عبد العظيم محمد زهران
	5

	أستاذ مساعد الصحة النفسية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د / شنودة حسب الله بشاى
	6

	أستاذ مساعد التربية البدنية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د/ محروس محمود محروس
	7

	مدرس صحة نفسية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د / رمضان عبد اللطيف محمد
	8

	مدرس صحة نفسية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د / عبد العال محمد عبد الله 
	9

	مدرس طرق تدريس الرياضيات
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د/ أحمد صادق عبد المجيد 
	10

	مدرس وطرق تدريس العلوم
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د / إيمان وفقى أحمد
	11

	مدرس طرق تدريس التربية البدنية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	د / شعبان حلمي أبو حافظ
	12

	معيدة طرق تدريس اللغة الفرنسية
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ / إيمان أبو خليل أحمد
	13

	معيد طرق تدريس الرياضيات
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ / طه على أحمد السيد
	14

	معيد أصول التربية 
	
	أ/ محمد السيد محمد
	15

	سكرتـــارية وذات خبرة بمشاريع التطوير
	عضو تنفيذي بالمشروع
	أ / هالة سعد الدين عبد اللطيف
	16


الفصل الثالث: تفاصيل مقترح المشروع

3 . 1 مقدمة :


[image: image5]
	          ومن ثم يُنظر إلى المشروع الحالى فى تدعيم دور إحدى كليات التربية ـ وهى كلية التربية بسوهاج ـ فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من منطلق التزام هذه الكلية بتنمية المجتمع المحلى بسوهاج من خلال المساهمة فى القضاء على نسبة كبيرة من الأمية بنهاية عام 2007م بهذا الاقليم من خلال تأهيل طلاب هذه الكلية وتنمية قدراتهم للعمل فى مجال محو الأمية وإعداد الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس المعاونة، وفى هذا الأمر تنمية لأحاسيس أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والخريجين بكلية التربية بسوهاج وتقوية مشاعرهم وتعبئة دوافعهم لدفع الضريبة التعليمية للأمى فى هذا الإقليم من صعيد مصر، وهذا يجعلهم يفكرون ـ فى المستقبل، وبعد عام 2007م، وبعد محو أميه المواطن الأبجدية ـ فى قضايا تثقيفه ومحو أميته الحضارية ومواصلة تعليمه الذى أصبح ضرورة من ضروريات الحياة، وأساساً هاماً من الأسس الحضارية فى بناء المجتمعات المتقدمة.

         وقد تبنت العديد من المجتمعات الانسانية المعاصرة مدخل إدارة الجودة الشاملة لتطوير جهودها فى مواجهة مشكلات التعليم وتحسين معايير الأداء بها. ويحاول المشروع الحالى تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج والقضاء على أمية نسبة كبيرة من مواطنيها بحلول نهاية عام 2007م من خلال تطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة ـ بعد تطويرها ـ لتتلاءم والأهداف المتوخاه من هذا المشروع فى ظل تفعيل الشراكة المجتمعية بين كلية التربية بسوهاج، وبقية مؤسسات المجتمع المدنى بمحافظة سوهاج.

         وهكذا، وفى ظل أولويات العمل بالتعليم الجامعى وضرورة تدخله فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة، ومن أجل مواجهة مشكلة الأمية والمساهمة فى تجديد وتطوير البرامج والوسائل والأنشطة التربوية فى مجالها، تأتى فكرة هذا المشروع القائمة على تعاون كلية التربية بسوهاج مع هيئة محو الأمية من أجل بناء برامج تدريبية متقدمة لتطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وإعدادهم للتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م. كما يسعى المشروع الحالى إلى بناء كوادر من أعضاء هيئة التدريس ومن الهيئة المعاونة بكلية التربية بسوهاج ـ ( 33 ) مدرباً ـ يتم تدريبهم على كيفية إعداد البرامج التدريبية لمعلم محو الأمية من طلاب وخريجى كلية التربية بسوهاج. ويعملون ككتلة حرجة فى تأهيل الطلاب وتنمية قدراتهم للانخراط بمحافظة سوهاج ابتداءً من يوليو 2006م. فالقضاء على الأمية بمحافظة سوهاج يتطلب تعاون كلية التربية بسوهاج مع هيئة محو الأمية بهذا الاقليم للمشاركة فى محو الأمية  من خلال مشاركة فعالة م أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب وعن طريق اشعال الحماس المتأجج فى صدروهم، ويركز هذا المشروع على حُسن تدريب الطلاب وتثقيفهم وتأهيلهم للمشاركة الفعلية وتحت اشراف كوادر تدريبية مؤهلة توجه طلابها للعم والتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. هذه الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكلية التربية بسوهاج ـ ومن خلال هذا المشروع حول تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج ـ تتخلى بمهارات أساسية أهمها اتقان وتطبيق المعارف وأساليب والوسائل اللازمة لإنجاح برامج التدريب، والمهارات الفكرية التى تؤدى إلى التجديد والتطوير فى برامج محو الأمية وتعليم الكبار، والمهارات اللغوية ومهارات العرض ومهارات فن التعامل مع الدارس ببرامج محو الأمية بصعيد مصر، وفهم سلوكه ومراعاة القيم والاتجاهات لدى الدارسين الكبار ببرامج محو الأمية وكيف نتحدث وننصت وتشجع الدارس الكبيرة على المشاركة والتعليم من برامج  ومقررات محو الأمية.  


3 . 2  تحليل الاحتياجات :

[image: image6]
	
 الشعبية المحلية ووكيل وزارة التربية والتعليم ومدير عام هيئة محو الأمية وتعليم الكبار ـ أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم والطلاب والخريجون من كلية التربية بسوهاج أثناء تأديتهم لعملهم فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، وتوفر لهم كافة السبل ومختلف أوجه المساعدة من أجل إيصال من تُمحى أميته إلى مستوى الصف الرابع الابتدائى ( قراءة وكتابة وفهماً واستيعاباً) إضافة إلى تنوير من محيت أميته وإرشاده إلى معينات القراءة والكتابة والحساب، ومداخل الحصول على المعلومات والمعارف الصحية والاجتماعية والسياسية والاقتصادية اللازمة للتعايش مع الثقافات المعاصرة. 


ومن ثم تتحقق الأهداف المرجوة من تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، والوصول إلى الغاية المرجوة بأن تصبح محافظة سوهاج بدون أمية مع نهاية عام 2007م، وكما حددته القيادة السياسية العليا بجمهورية مصر العربية ـ متمثلة فى دعوة السيد القائد الرئيس محمد حسنى مبارك رئيس الجمهورية ـ باعتبار الفترة من 2003م إلى 2007م فترة القضاء على الأمية فى المجتمع المصرى. ومن أهم القوى والعوامل التى تؤثر فى تحقيق هذه الأهداف المرجوة فى هذا المجال تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ورفع كفاءاتهم لتجويد تأهيل طلاب كلية التربية بسوهاج واكسابهم جدارات التدريس الفعال فى برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. ويتحقق هذا الأمر حين تتمكن أسرة كلية التربية بسوهاج من مهارات العملية التعليمية ومهارات التعليم الفعال والتمكن من المادة العملية وطرائق تقييمها ومهارات الاتصال الفعال والتقديم والعرض فى برامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج. كما تتحقق الأهداف المرجوة فى مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب بها ومهارات الاستماع للرأى الآخر من الدارس ببرامج محو الأمية وكيفية التواصل معه فى تصميم وتنفيذ الأنشطة التربوية فى جو  يسوده الاحترام المتبادل والالتزام والانضباط والمسئولية والتعليم الفعال فى برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.    



3 . 3 وصف المشروع :


[image: image7]

[image: image8]
	ويقوم على تنمية قدرات طلاب كلية التربية بسوهاج وتأهيلهم للعمل فى محو الأمية بمحافظة سوهاج الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة التى تم إعدادها بكلية التربية بسوهاج، وتستعين لتحقيق هذه الأهداف بالبرامج التدريبية المتقدمة التى يتم بناؤها وإعدادها من خلال شراكة فعالة مع الهيئة العامة لمحو الأمية من اجل الوقوف على البرامج التدريبية المثلى فى إعداد معلمى محو الأمية بصعيد مصر. 

        وهكذا تجنى كلية التربية بسوهاج ثمار هذا المشروع من خلال إشعار الطالب بوجود حافز قوى من تعلمه المهارات الجديدة فى مجال محو الأمية يتمثل فى تأهيله للعمل والتدريس بفصول محو الأمية بقريته التى يسكن فيها ويشرف عليه وينمى قدراته كوادر تدريبية مؤهلة من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من كلية التربية بسوهاج، ومن ثم يصبح هذا الطالب مؤهلاً للمشاركة فى تفعيل بروتوكول المشاركة المجتمعية ( سوها بلا أمية ) والعمل فى محو الأمية ابتداءً من أول يوليو 2006م فى الحى أو القرية التى يقطن بها وذلك فى مقابل أن يتقاضى الطالب مائة جنيه عن كل حالة يقوم بمحو أميتها وهو ما نص عليه البروتوكول المشار إليه بين جامعة جنوب الوادى  ومحافظتى سوهاج وقنا من أجل القضاء على الأمية فى المجتمع المصرى فى مدة محدودة.   

المخرجات والعائد من المشروع: 


المخرجات والعائد وجدوى مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج تتمثل فيما يلى: 

أولاً : إعلان مفاهيم الشراكة المجتمعية مع كلية التربية بسوهاج من أجل محو الأمية بين الأميين العاملين فى القطاعات الإنتاجية الزراعية والتجارية والصناعية والصحية والتعليمية وغيرها التى ترغب فى محو أمية العاملين بها والمنتسبين إليها بمحافظة سوهاج، وتحديد الاحتياجات التعليمية ومعرفة ظروف كل مجموعة ومدى استعدادها للتعاون لمحو أمية الأفراد العاملين بها من خلال هذا المشروع فى محو أمية المواطنين بسوهاج.

ثانياً : نشر ثقافة الخدمة العامة والعمل التطوعى بين اعضاء أسرة كلية التربية بسوهاج من طلاب وأعضاء هيئة تدريس ومعاونيهم  وتحسين اتجاهاتهم وتنمية قدراتهم تجاه التدريس بفصول محو الأمية وصولاً إلى بناء (33) كادراً من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يعملون ككتلة حرجة فى تدريب من يلتحق بالتدريس لفصول محو الأمية ولجانها بمحافظة سوهاج.

ثالثاً : بناء برامج تدريبية متقدمة لتطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وإعدادهم للتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م.  

رابعاً : بناء كوادر تدريبية (33 كادراً) من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكلية التربية بسوهاج من خلال تنمية مهارات التدريب لديهم مع التركيز على الأساسيات وعلى مواقف تدريب كلية التربية بسوهاج باستخدام البرامج التدريبية المتقدمة لهم والمتضمنة تحديد الأهداف التربوية وطرق التعلم النشط ومهارات العرض وإدارة الموقف التعليمى والتعامل الفعال مع الدارسين والدراسات ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.   

خامساً : تأهيل (1650) من طلاب كلية التربية بسوهاج ـ (150) طالب وطالبة من كل مركز من مراكز سوهاج الأحدى عشر ـ وتنمية مهاراتهم وإعلاء قيم المشاركة المجتمعية بينهم وتدريبهم من أجل الانخراط فى العمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من . أول يونيو 2006م تحت اشراف المباشر من الـ (33) كادراً تدريبياً من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ـ ثلاثة كوادر تدريبية من كل مركز من المراكز الاحدى عشر المكونة لمحافظة سوهاج. 

سادساً : امتلاك كلية التربية بسوهاج الكوادر التدريبية المؤهلة لتنمية وتطوير المهارات التدريسية والقدرات والخصائص النفسية للطلاب الراغبين فى العمل كمدرسين فى برامج محو الأمية. ومن ثم تصبح كلية التربية بسوهاج مركزاً هاماً لتنمية الموارد البشرية الراغبة فى العمل فى مجال محو الأمية من خلال المهارات التدريبية المتضمنة فى البرامج التدريبية المتقدمة القادرة على تخريج المستويات المطلوب من معلمى ومعلمات محو الأمية، إضافة إلى قدرة كلية التربية بسوهاج ـ من خلال مخرجات وعوائد هذا المشروع ـ على توفير فرص التدريب المستمر للمعلمين العاملين بهيئة محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظات صعيد مصر من أجل تنمية قدراتهم وصقل مهاراتهم وتطوير سلوكهم من أجل تفعيل التدريس بفصول محو الأمية ولجانها المختلفة بهذه المحافظات فى جنوب مصر ومن ثم الوصول بهذه المحافظات بدون أمية فى الأمد الزمنى القريب. 
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3 .4 النشر والإستمرارية
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	- استمرارية التمويل:


لتوفير التدابير المالية اللازمة لتمويل الأنشطة الخاصة بهذا المشروع واللاحقة لفعالياته بعد انتهاء الدعم والتمويل المقدم من مشروع تطوير كليات التربية تقبل المساعدات والتبرعات من :

· صندوق الخدمات التربوية بجامعة جنوب الوادى. 

· صندوق الخدمات بمحافظة سوهاج. 
· مدير عام هيئة محو الأمية وتعليم الكبار والهيئات الإعلامية. 
· المناطق الانتاجية والاستثمارية بمحافظة سوهاج لأنها جهات مستفيدة من برامج محو الأمية والبرامج اللاحقة لمحو الأمية. 
· تبرعات مديرية التربية والتعليم وهيئة الأوقاف والوزارات المختلفة. 
· تبرعات أعضاء هيئة التدريس بجامعة جنوب الوادى، خاصة المعارون منهم. 
· هبات ومساعدات من أهل الخير بمحافظة سوهاج. 
- الإستمرارية المؤسسية: 


من أجل ضمان استمرارية وتفعيل الدور المأمول لكلية التربية بسوهاج تأهيل طلابها وتنمية مهاراتهم وتدريبهم على العمل فى مجال محو الأمية الأبجدية، وما يليها من الجديد فى مفاهيم محو الأمية وتعليم الكبار، وما يستتبع ذلك من تخطيط وتنفيذ وتقوية برامج محو الأمية، ومن أجل تفعيل الشراكة بين كلية التربية بسوهاج والجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية فى محو الأمية وفى المرحلة اللاحقة لها، ومن أجل أن تأخذ كلية التربية بسوهاج المبادرة وتُفعل دور المرأة فى برامج محو الأمية وتعليم الكبار فى المجتمع السوهاجى، هناك حزمة من التصورات التى تساعد على الإستمرارية المؤسسية فى هذا المجال منها: 

 1- إنشاء مركز محو الأمية وتعليم الكبار بكلية التربية بسوهاج يعمل فيه ـ بأجر إضافى ورمزى ـ المعيدون والمدرسون المساعدون وأعضاء هيئة التدريس، وتكون مهمته توفير الأزمنة والأمكنة المناسبة لجعل كلية التربية بسوهاج مكاناً لتنوير الجماهير ومحو أميتهم، وتحقيقاً لهذا الأمر وضماناً لإستمراريته على مستوى كلية التربية بسوهاج يحسب لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة الذين ينخرطون فى هذا العمل " نشاطاً أكاديمياً " ذو قيمة عالية عند الترقى للدرجات الجامعية الأعلى. كما يخضع هذا المركز ويخدم جوانب البروتوكول الذى وقع يوم الأربعاء 27 أبريل 2005م بين جامعة جنوب الوادى فرع سوهاج (متمثلة فى أ.د/ عبد المتين موسى رئيس الجامعة)، ومع الجهاز التنفيذى لتعليم الكبار ( ممثل فى السيد اللواء/ محمود نور الدن محمد رئيس هيئة محو الأمية بمحافظة سوهاج) من أجل محو الأمية بقرى ونجوع ومراكز محافظة سوهاج.

2- تدريب طلاب كلية التربية بسوهاج، وفى الوقت المخصص للتربية العملية فى مرحلتيها المنفصلة والمتصلة على البرنامج التدريبى لمعلم محو الأمية بمحافظة سوهاج، والذى يعد من خلال هذا المشروع ويطور أساليب وطرائق محو الأمية بين الأفراد الذين يوسمون بالأمية، ويمنح هؤلاء الطلاب خطابات معتمدة من أجل الحصول على فرص المشاركة فى المشروعات القومية لمحو الأمية وتعليم الكبار نتيجة للمشاركة فى هذا البرنامج التدريبى فى مجال التدريس ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.  
3- توقيع عقود بين كلية التربية بسوهاج ومدير عام هيئة محو الأمية وتعليم الكبار  بمحافظة سوهاج، توفر بمقتضاه كلية التربية بسوهاج الخطط والبرامج الدراسية اللازمة لإنجاز المهام التعليمية فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار، على اعتبار أن عملية محو الأمية بمعناها الوظيفى تؤدى إلى تنمية المجتمع السوهاجى، كما توفر كلية التربية بسوهاج فرص التدريب لمن يرغب فى التطوع العمل فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار، ويمنح هؤلاء الطلاب وغيرهم من المتعلمين المتحمسين لهذا الأمر خطابات معتمدة للتوجه والتردد على أقسام محو الأمية بمحافظة سوهاج من أجل  المشاركة فى مشروعات محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.

      وتوفر هيئة محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج التدابير المالية اللازمة لتمويل إنجاز هذه الخطط والبرامج فى مجال محو الأمية. ومن خلال هذه السياسة المؤسسية القائمة على الشراكة بين كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار ينمو الاتجاه نحو التأكيد على جودة برامج محو الأمية طبقاً لمفاهيم الجودة الشاملة التى تعد بمثابة معايير للحكم على دور كلية التربية بسوهاج ومدى فعاليتها فى مواجهة بعض مشكلات المجتمع المحلى المتواجدة فيه، حيث لم يعد كافياً لتحقيق التطوير فى التعليم الجامعى إجراء تطوير فى بعض الجوانب والعمليات والنشاطات وتجويد عوامل العمل داخل جدران الجامعة فحسب، بل يجب العمل على اكتساب رضا المجتمع المحلى بمواجهة علمية لحل مشكلاته من أجل احداث التنمية المستدامة لجميع أفراده. وبناءً عليه فإن كلية التربية بسوهاج تأمل فى مشاركة جميع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وكافة العاملين بها وتسخر جميع الامكانيات التربوية المتوفرة لديها للعمل والانخراط فى المشروع القومى لمحو الأمية  وتعليم الكبار فى المجتمع المصرى. وتؤدى هذه الجهود إلى إجراء تحسينات وتطويرات مستمرة فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار، مما يلبى الاحتياجات ويُوفى بمتطلبات الأطراف المعنية فى ضوء توقعاتهم من كلية التربية بسوهاج بصفة خاصة، ومن جامعة جنوب الوادى على وجه العموم، حيث تأمل محافظات جنوب الوادى من جامعتها قيادة وإدارة مواردها البشرية، وإدارة العمليات والمعلومات وتحليل البيانات والتخطيط الاستراتيجى فى مواجهة المشكلات التربوية والتعليمية لدى المواطنين، ومن ثم تحقيق نتائج تعليمية وتعلمية يرضى عنها المجتمع المحلى وتنعكس ايجابياً على المجتمع المصرى فى مسيرته التنموية نحو التقدم والرخاء لكافة مواطنيه.     




3 . 5  ضبط الجودة والمتابعة:
 استراتيجية ومنهج ضبط الجودة والمتابعة :

	           إن مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج يعتمد على استراتيجيات الشراكة الفعالة بين كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار والجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية وبقية مؤسسات المجتمع المدنى ومن أجل تحقيق تقدم فى محو أمية المواطنين بمحافظة سوهاج. 

           ومن أجل ضبط الجودة وفعالية المتابعة أثناء تنفيذ الأنشطة التى تحقق الأهداف المحددة والمخرجات والعوائد منها فإن منهجية العمل فى كافة الخطوات والمراحل بالمشروع الحالى تعمل فى ظل إدارة الجودة الشاملة، حيث تُوزع الأدوار والمسئوليات المأمولة لكافة المشاركين فى تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج فى ظل هذا النمط من الإدارة الفعالة. 

           ومن خلال تطبيق معايير إدارة الجودة الشاملة تتحقق الفعاليات المرجوة من هذا المشروع، حيث تشارك الأجهزة التنفيذية، وفى كافة مستوياتها الادارية، ومع قادتها بمحافظة سوهاج، الإدارة العليا بجامعة جنوب الوادى مع الإدارة العليا بالهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار فى ضبط الجودة والمتابعة لمشروع دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال بناء برامج تدريبية متقدمة لتطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وإعدادهم للتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يونيو 2006م.  

            ومن المزايا العديدة لهذه المنهجية فى إدارة هذا المشروع وجود عوامل التشجيع والتحفيز والمحاسبة لكافة العاملين فى هذا المجال حتى تتحقق النتائج المرجوة، كما أن هذه المنهجية فى إدارة الجودة الشاملة توفر كافة السبل ومختلف أوجه المساعدة والتعاون بين فئات الإدارات العليا بمحافظة سوهاج ومع الإدارات العليا بكلية التربية بسوهاج وبالهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار حتى تتحقق الدرجات العالية من ضبط الجودة والمراقبة والمتابعة، ومن ثم تتحقق الأهداف المرجوة من أنشطة مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، وفى أعلى مخرجاتها وعوائدها المنتظرة فى هذا المجال، حيث يتم إعداد الكوادر من أعضاء هيئة التدريس وتنمية قدراتهم من أجل تنفيذ البرامج التدريبية اللازمة لتاهيل طلاب كلية التربية بسوهاج من أجل العمل فى مشروع محو الأمية. 

           كما أن تطوير البرامج والأنشطة التربوية والوسائل والأساليب التعليمية يدعم منهج ضبط الجودة فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج. إضافة إلى أن إعداد برنامج تدريبى للكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتدريبهم عليه من أجل إعدادهم ككوادر تدريبية لتدريب من يرغب من الطلاب وشباب الخريجين فى تنمية مهاراته التدريسية ومهارات التعامل الاجتماعى مع من يراد محو أميتهم، ومن ثم الانخراط والعمل كمعلمين ومعلمات فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار يدعم أيضاً منهم ضبط الجودة والمتابعة فى هذا المجال. 

           وهكذا فإن منهج ضبط الجودة المتبع فى هذا المشروع يقوم على تحديد الاحتياجات التدريبية وبناء البرامج التجريبية المتقدمة فى مجال إعداد الطالب الجامعى للتدريس فى فصول محو الأمية وتنفيذها من خلال كوادر تدريبية مدربة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تقوم على المتابعة وتقييم البرامج والأنشطة التربوية فى مجال محو الأمية. 


3 . 6- إدارة المشروع

فكرة الإدارة المتبعة فى المشروع الحالى :


[image: image11]
الفصل الرابع: خطة العمل والتنفيذ :
4 . 1 الأنشطة الرئيسية :

4 . 1 . 1  خطة الأنشطة :

	         إن مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج يتحقق من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة وفى ظل إدارة الجودة الشاملة وهذا كله سيؤدى إلى نشر ثقافة الخدمة العامة والجهود التطوعية بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب والخريجين بكلية التربية بسوهاج، ومن ثم زيادة فاعلية التأثير التعليمى وخدمة البيئة والمجتمع المحلى المحيط بكلية التربية بسوهاج. كما سيؤدى هذا المشروع إلى أنشطة تنمى ثقافة العمل التعاونى، وما يلزمها من وجود ثقة متبادلة بين أسرة كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار مع بقية أفراد مؤسسات المجتمع المدنى بمحافظة سوهاج. إضافة إلى تطوير البرامج والأنشطة التربوية فى مجال محو الأمية، وإعداد برنامج تدريبى لمعلم محو الأمية والإعلان عنه بكلية التربية بسوهاج لمن يرغب فى الالتحاق به وتأهيل طلاب كلية التربية بسوهاج وتنمية مهاراتهم من أجل الانخراط فى العمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداء من أول يوليو 2006م.   

        كما ستؤدى أنشطة هذا المشروع إلى وجود بدائل متعددة ومداخل متنوعة فى مجال التدريس وطرائقه بفصول محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج، كما توفر أنشطة هذا المشروع فرص تثقيف أفراد المجتمع ومحو أميتهم الحضارية. ويضع هذا المشروع أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم والطلاب والخريجين وأفراد مؤسسات المجتمع المدنى فى وضع تنافسى من أجل تنفيذ الأنشطة التى تحقق الأهداف المحددة والمخرجات والعوائد من هذا المشروع فى محو الأمية بمحافظة سوهاج.  

        وترتكز مؤشرات وفروض العمل التى تحقق الأهداف المحددة من أنشطة هذا المشروع، وتضمن تعظيم المخرجات والعوائد لكل هدف من هذه الأهداف المحددة التى تدعم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج على شراكة فعالة بين جامعة جنوب الوادى والإدارة التنفيذية العليا بمحافظة سوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار، حيث تسخر القيادات التنفيذية بمحافظة سوهاج الامكانيات البشرية والمادية بهذا الإقليم، إلى جانب اعتماد اللوائح والقوانين والتشريعات الحديثة فى الإدارة اللامركزية ومنح سلطات الوزراء للسادة محافظى الأقاليم فى محافظاتهم فى مواجهة مخاطر التنفيذ وتحديد الحوافز لكافة المشاركين من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب من كلية التربية بسوهاج من أجل توفير فرص العمل لهم فى مجال محو الأمية والتدريس لكل من الدارسين والدارسات ببرامج محو الأمية، ومن ثم تتحقق مواجهة جادة للمخاطر التى قد تواجه مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية، ومن ثم الوصول إلى جعل محافظة سوهاج بدون أمية فى المستقبل القريب، إضافة إلى بناء ( 33 ) كادراً متمرساً فى تنمية المهارات التدريسية ومهارات التواصل مع من يراد محو أميته وإكساب الطلاب بكية التربية بسوهاج هذه المهارات من أجل تجويد إعدادهم للعمل كمعلمين ومعلمات ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج. 


4 . 1 . 2 مصفوفة الإطار المنطقي للمشروع :

	الأنشطة
	المخرجات / العائد
	الهدف المحدد
	الرمز

	1- تنظيم ورشة عمل تضم الإدارة العليا للمشروع والمشاركين فى فعالياته. 
	أ- زيادة فاعلية تأثير كلية التربية بسوهاج فى خدمة البيئة والمجتمع المحلى من خلال المشاركة الفعالة فى أنشطة محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	 تعميق مفاهيم الشراكة بين كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار والجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية وبقية مؤسسات المجتمع المدنى فى مجال محو الأمية.
	1

	2- تنظيم ملتقى للطلاب لتنمية ثقافة الخدمة العامة فى المجتمع المحلى من خلال المشاركة فى برامج محو الأمية.
	
	
	

	3- تنظيم محاضرات وندوات تثقيفية بين أفراد أسرة كلية التربية لدعم ثقافة خدمة البيئة من خلال المشاركة فى أنشطة محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	
	
	

	4- إقامة ورش عمل للمشاركين فى المشروع حول الجهود التطوعية بين أفراد أسرة كلية التربية وتعاونهم مع الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار. 
	ب – زيادة الجهود التطوعية بين أفراد أسرة كلية التربية بسوهاج من أجل زيادة الوعى بضرورة المشاركة فى برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.
	نشر ثقافة الخدمة العامة بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب بكلية التربية بسوهاج، ومن ثم إعلاء الرغبة فى المشاركة فى برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. 

	

	5- تنظيم ملتقى حول تنمية الجهود التطوعية لأسرة كلية التربية فى مجال محو الأمية.
	
	
	

	6- تنظيم ملتقى بين أسرة كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وأفراد مؤسسات المجتمع المدنى التى تشارك فى المشروع من خلال برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.
	جـ- زيادة الثقة المتبادلة بين أسرة كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار وبقية مؤسسات المجتمع المدنى لمواجهة مشكلة الأمية.
	نشر ثقافة العمل التعاونى بين كلية التربية بسوهاج والهيئة العامة لمحو الأمية وبقية مؤسسات المجتمع المدنى بمحافظة سوهاج فى مواجهة مشكلة الأمية.
	

	7- تنظيم ندوة حول البذل والعطاء بين الطلاب لدعم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	أ- زيادة مهارات البذل والعطاء بين الطلاب فى خدمة المجتمع المحلى بمحافظة سوهاج، وترجمة ذلك فى المشاركة فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.
	تحسين اتجاهات طلاب كلية التربية بسوهاج تجاه العمل ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.
	2

	8- تنظيم محاضرة حول الوضع الحالى للأمية بسوهاج وخطورته المستقبلية.
	
	
	

	9- اقامة يوم ثقافى داخل كلية التربية عن: محافظة سوهاج بدون أمية ودور كلية التربية بسوهاج فى تحقيق هذا الحلم.
	ب- تقوية مشاعر أسرة كلية التربية بسوهاج وزيادة دوافعهم تجاه تعليم الأمى بمحافظة سوهاج. 
	تنمية أحاسيس أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية بسوهاج من أجل دفع الضريبة التعليمية المتمثلة فى تعليم الأمى.
	


4 . 1 . 2 تابع مصفوفة الإطار المنطقي للمشروع :
	الأنشطة
	المخرجات / العائد
	الهدف المحدد
	الرمز

	10- تكليفات أكاديمية وتعاقدات مع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بشأن تحديد وتجديد البرامج والأنشطة فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	أ- وجود بدائل متعددة فى مجال محتوى التدريس وطرائقه بفصول محو الأمية وتعليم الكبار.
	تعميق أدوار كلية التربية بسوهاج فى تحديد وتجديد وتحديث البرامج والأساليب والوسائل والأنشطة التربوية فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج. 
	3

	11- ورشة عمل للمشاركين فى المشروع لاعتماد البرامج والأنشطة فى منهجية العمل التى تناسب  محو الأمية بمحافظة سوهاج.
	ب – التطوير المستمر فى محتوى البرامج التى تدرس بفصول محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج. 
	
	

	12- تنظيم ملتقى يضم الإدارة العليا للمشروع والمشاركين فى تنفيذ فعالياته لأعتماد البرامج والأنشطة التى تساهم فى محو الأمية بمحافظة سوهاج.
	جـ - التفكير الدائم من أسرة كلية التربية بسوهاج فى قضايا تثقيف أفراد المجتمع المحلى بمحافظة سوهاج ومحو أميتهم الحضارية 
	
	

	13- ورش عمل ومحاضرات مع خبراء لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بسوهاج فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار والدور المأمول منهم فى هذا الشأن، وصولاً إلى بناء الكوادر التدريبية منهم والتى تصبح قادرة على إعداد برنامج تدريبى متقدم لتطوير كفايات الطلاب للعمل كمعلمين فى مجال محو الأمية والإعلان عنه لمن يرغب فى الالتحاق به من طلاب كلية التربية بسوهاج حسب مقار اقامتهم.   
	أ- وجود كوادر مدربة من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية بسوهاج وفى وضع تنافسى من أجل المشاركة فى برامج تدريبية متقدمة لمعلم محو الأمية من طلاب كلية التربية بمحافظة سوهاج.(بناء 33 كادراً لتدريب من يرغب من الطلاب فى العمل ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار) بمحافظة سوهاج ابتداءً من أل يوليو 2006م. 
	تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية بسوهاج فى مجال العمل والإشراف على برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج وتطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وأعدادهم للتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.
	4

	14- ورش عمل مع الطلاب المشاركين فى مشروع محو الأمية من أجل تنمية الأداء المهنى وترقية مهاراتهم التدريسية وقدرتهم على التواصل فى هذا المجال وتحت إشراف أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التربية بسوهاج إلى جانب اكسابهم مهارات التعامل مع الدارسين والدراسات ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.  
	ب – وجود طلاب كلية التربية بسوهاج فى وضع تنافسى من أجل الانخراط فى الأشطة وبرامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج والعمل فيها كمعلمين ابتداءً من أول يوليو 2006م بعد الانتهاء من تأهيلهم فى هذا المجال.  
	تنمية قدرات طلاب كلية التربية بسوهاج وتأهيلهم وتنمية مهاراتهم من أجل العمل والتدريس وتفعيل الأساليب والأنشطة فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج. 
	


4 . 1 . 2 تابع مصفوفة الإطار المنطقي للمشروع :
	الأنشطة
	المخرجات / العائد
	الهدف المحدد
	الرمز

	15- حصر أسماء المشاركين والمشاركات الذين يمثلون الكوادر التدريبية من أسرة كلية التربية بسوهاج فى مشروع محو الأمية بمحافظة سوهاج.
	أ- الوقوف على أسماء المشاركين من أسرة كلية التربية بسوهاج فى مشروع تدعيم دورها فى محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	تحديد أسماء الكوادر من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب بكلية التربية بسوهاج الذين تم تأهيلهم وتنمية قدراتهم  ومهاراتهم وأصبحوا قادرين للعمل فى محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م.  
	5 

	16- حصر أسماء المشاركين والمشاركات من الطلاب ورغباتهم فى تشكيل لجان محو الأمية لتدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج. تمهيداً للانخراط فى العمل فى مجال محو الأمية بالمراكز والقرى والنجوع التى يقيمون بها ابتداء من اول يوليو 2006م.   
	
	
	

	17- النشر والتوزيع 
	أ- الوقوف على هذه البرامج التدريبية المتقدمة للإعداد للعمل فى محو الأمية.   
	بناء البرامج التدريبية المتقدمة اللازمة لتطوير كفابات طلاب كلية التربية بسوهاج وإعدادهم للتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م. 
	6

	
	ب- الوقوف على أسماء الطلاب الذين تم تنمية مهاراتهم وأصبحوا قادرين على الانخراط والعمل بفعالية فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م.  
	
	

	
	
	تأهيل طلاب كلية التربية بسوهاج وتدريبهم وإعلاء قيم المشاركة المجتمعية بينهم من أجل العمل فى مجال محو الأمية. 
	


4 . 1 . 3 الإطار الزمني للأنشطة
يتضمن الإطار الزمني لأنشطة  المشروع (لكل المشروع) ما يلى :

	الشهور
	نشاط رئيسي
	الكود

	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	ورشة عمل تضم الإدارة العليا والمشاركين بالمشروع لتنظيم فعاليات دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	ملتقى حول تنمية ثقافة الخدمة العامة لدى أسرة كلية التربية بسوهاج.
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	ندوة حول ثقافة خدمة البيئة وأطرافها الفاعلة بكلية التربية بسوهاج. 
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	ورشة عمل حول الجهود التطوعية بين أفراد أسرة كلية التربية بسوهاج.
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	ملتقى تنمية الجهود التطوعية لأسرة كلية التربية بسوهاج فى مجال محو الأمية. 
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	ملتقى الشراكة بين كلية التربية ومؤسسات المجتمع المدنى والهيئة العامة لمحو الأمية.
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	ندوة البذل والعطاء بكلية التربية بسوهاج. 
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	محاضرة عن الوضع الحالى للأمية بسوهاج وخطورته.
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	إقامة يوم ثقافى بكلية التربية بسوهاج عن محافظة سوهاج بدون أمية.  
	9


4 . 1 . 3 تابع : الإطار الزمني للأنشطة المشروع ( لكل المشروع ) :

	الشهـــور 
	نشاط رئيسي
	الكود

	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	
	بناء وإعداد البرامج التدريبية المتقدمة لتطوير كفايات ومهارات وقدرات أسرة كلية التربية بسوهاج فى هذا المجال. 
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	ورشة عمل لاعتماد البرامج والأنشطة ودور كلية التربية بسوهاج فى تطويرها.
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	ملتقى تشجيع المشاركة فى مشروع محو الأمية بسوهاج من جانب طلاب كلية التربية بسوهاج وتعرف أسرة كلية التربية على البرامج التدريبية المعدة. 
	12

	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	ورشة عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وبناء الكوادر التدريبية منهم فى هذا المجال (33) طالباً وطالبة. 
	13

	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	ورشة عمل لتنمية قدرات الطلاب وأدائهم المهنى فى برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.  
	14

	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	الوقوف على  تشكيلات المشاركين الذين يمثلون الكوادر التدريبية سوهاج من أسرة كلية التربية بسوهاج القادرة على تطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وإعدادهم للتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. 
	15

	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	الوقوف على تشكيلات الطلاب الذين تم تأهيلهم وتنمية قدراتهم وتدريبهم من أجل الانخراط فى العمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م. 
	16

	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	النشر والتوزيع للبرامج التدريبية فى مجال تطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وإعدادهم للتدريس فى مجال محو الأمية. 
	17


4 . 1 . 3 تابع : الإطار الزمني لأنشطة المشروع (لكل المشروع)

4 . 1 . 4 خطة تمويل أنشطة المشروع ( بالجنيه المصرى ) : 

	اجمالى التكلفة بالجنيه المصرى
	التكلفة المقدمة من هيئة محو الأمية
	التكلفة المقدمة من الجامعة
	اجمالى التكلفة من FOEP))
	الكمية المدفوعة من صندوق ( FOEP) 
	وحدة التكلفة
	بند التمويل

	22 ألف جنيه

22 ألف جنيه 

22 ألف جنيه 

27 ألف جنيه 

 
	ـ

ـ

ـ

5 آلاف جنيه


	4 آلاف جنيه

4 آلاف جنيه

4 آلاف جنيه

4 آلاف جنيه


	 27 ألف جنيه

18 ألف جنيه

18 ألف جنيه

18 ألف جنيه


	جنيه          أفراد   شهر 

500×الشهر × 3  ×  12

جنيه  ساعة  شهر 

50 ×30 × 12

جنيه  ساعة  شهر 

40× 37 × 12

جنيه  ساعة  شهر 

25 × 60 × 12


	611 جنيه/الشهر

61 جنيه/الساعة

49.5 جنيه/الساعة

37.5 جنيه/الساعة


	تكلفة مجلس الإدارة وتنفيذ المشروع:

Management Cost:
أستاذ:

أستاذ (م) / مدرس:

فريق غير أكاديمى: 

 

	15 ألف جنيه

23 ألف جنيه


	ـ

ـ

 
	تصوير فى حدود 

5 الاف جنيه
	15 الف جنيه 

18 الف جنيه
	1×15الف جنيه

1×18الف جنيه
	15 ألف جنيه

18 ألف جنيه
	الأجهزة والمعدات:

Lap Top

(1) ماكينة تصوير 

	5 ألاف جنيه

6 ألاف جنيه

14 ألاف جنيه

5 ألاف جنيه

9 ألف جنيه
	ـ

ـ

ـ

ـ

ـ
	ـ

طباعة 1الف جنيه

ـ

ـ

أوراق وأحبار2 الفان جنيه
	5 الاف جنيه

5 الف جنيه

14 الف جنيه

5 الاف جنيه

7 الف جنيه 
	1×5 الف جنيه

1×5 الف جنيه

1×14 الف جنيه

1×5 ألف جنيه

7 الف جنيه
	5 ألف جنيه

5 ألف جنيه

14 الف جنيه

5 الاف جنيه

7 الف جنيه
	(1) كمبيوتر 
(1) طابعة ليزر 

(1) Data Show
(1) جهاز تكييف للأجهزة
ورق + أحبار + أدوات ومعدات أخرى 

	اجمالى التكلفة بالجنيه المصرى
	التكلفة المقدمة من هيئة محو الأمية
	التكلفة المقدمة من الجامعة
	اجمالى التكلفة من FOEP))
	الكمية المدفوعة من صندوق ( FOEP) 
	وحدة التكلفة
	بند التمويل

	40 ألف جنيه 
	ـ
	4 ألاف جنيه 
	36 ألاف جنيه
	يتضمن البرنامج التدريبى إثنى عشر قدرة / مهارة 12×3=36 ألف جنيه: 

1- الأهداف التربوية وأساليب محو الأمية لدى المواطنين.   

2- وسائل وتقنيات فى محو الأمية لدى المواطنين
3- أداب الحوار والمناقشة فى برامج تعليم الكبار. 
4- مهارات الاتصال الفعال فى برامج تعليم الكبار.
5- التخطيط للتدريس الفعال فى فصول محو الأمية. 
6- مداخل العرض وتوصيل المعلومات فى فصول محو الأمية.
7- طرائق تدريس اللغة العربية فى فصول محو الأمية.
8- طرائق تدريس الحساب فى فصول محو الأمية.
9- أساليب التقويم وبناء الامتحانات وبرامج محو الأمية. 
10-  المناخ الصفى الفعال فى فصول محو الأمية. 
11-  أساليب التعلم النشط فى فصول محو الأمية. 
12- تقويم محتوى العلمى للمقررات الدراسية المعتمدة فى برامج محو الأمية. 
	وحدة تكلفة إعداد المحتوى العلمى لكل مهارة ـ قدرة فى هذا البرنامج التدريبى 

3 ألاف جنيه
	أنشطة التنفيذ 

- بناء البرنامج التدريبى لتطوير كفايات الطلاب وإعدادهم وتاهيلهم للتدريس والعمل ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج 

	اجمالى التكلفة بالجنيه المصرى
	التكلفة المقدمة من هيئة محو الأمية
	التكلفة المقدمة من الجامعة
	اجمالى التكلفة من FOEP))
	الكمية المدفوعة من صندوق ( FOEP) 
	وحدة التكلفة
	بند التمويل

	39 ألف جنيه
	39 ألف جنيه 
	ـ
	ـ
	ـ
	ـ
	تجديد المقررات فى برامج محو الأمية والأنشطة التربوية المصاحبة لها 

	12 ألف جنيه
	ـ
	6 ألاف جنيه
	6 ألاف جنيه 
	يوم تدريبى

الساعات  مهارة   جنيه 
 (5 ×  12 × 100 ) = 6 ألاف جنيه  
	يوم تدريبى = 5 ساعات لكل مهارة/ فئة الساعة التدريبية مائة جنيه.
	بناء الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة (33 كادراً: ثلاثة كوادر تدريبية من كل مركز الاحدى عشر بمحافظة سوهاج) وتنمية قدراتهم فى الاثنى عشر مهارة/قدرة المتضمنة فى البرنامج التدريبى المتقدم اللازم لتأهيل طلاب كلية التربية بسوهاج من اجل الانخراط والعمل فى برامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.

	79 ألف جنيه
	46 ألف جنيه 
	6 الآف جنيه 
	27 ألف جنيه 
	يوم تدريبى

الساعات  مهارة   جنيه 
 (5 ×  12 × 40 ×3 دورات لكل مركز(فئة خمسين طالب وطالبة ×11 مركز بمحافظة سوهاج  
	يوم تدريبى = 5 ساعات لكل مهارة/ فئة الساعة التدريبية أربعون جنيهاً.
	ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية مهارات قدرات 1650 طالباً وطالبة     ( ثلاث مجموعات فئة كل مجموعة 50 طالباً وطالبة من كل مركز من المراكز الاحدى عشر بمحافظة سوهاج) لتأهيلهم للعمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج. 

	5 الف جنيه

30 الف جنيه
	ـ

ـ
	ـ

6 الف جنيه
	5 الاف جنيه

24 الف جنيه 
	16 مرة

ـ
	300جنبيه للسفرية الواحدة
	سفر ومأموريات محلية

احتياطى وفقاً لاحتياجات التنفيذ 

	375 الف جنيه 
	90 الف جنيه
	46 الف جنيه
	الاجمالى                                                                                              239 الف جنيه


4 . 1 . 5 الجدول المقترح للتمويل بالجنيه المصرى : 

	المبررات (مراحل / مخرجات / ........
	الدفعة
 (بالجنيه المصري)
	التاريخ
	​م

	تنمية ثقافة خدمة المجتمع والتعاون لحل مشكلة الأمية ورفع الوعى بين أفراد أسرة كلية التربية بسوهاج حول الجهود التطوعية والمشاركة فى تنمية المجتمع المحلى فى هذا المجال بناء البرامج التدريبية المتقدمة/ تطوير برامج محو الأمية / شراء أجهزة ومعدات.  
	( 113 )ألف جنيه
	يوليو 2005م
	1

	تنمية قدرات أفراد أسرة كلية التربية بسوهاج (أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب) وبناء الكوادر التدريبية منهم.  
	( 28 ) ألف جنيه
	أكتوبر 2005م
	2

	استكمال بناء (33) كادراً تدريبياً من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتدريب وتنمية قدرات 1650 طالباً وطالبة موزعين على مختلف مراكز محافظة سوهاج من اجل الانخراط والعمل فى برامج محو الأمية.  
	( 56 ) ألف جنيه
	يناير 2005م 
	3

	النشر والتوزيع للبرامج التدريبية فى مجال تطوير كفايات طلاب كلية التربية بسوهاج وقوائم الكوادر التدريبية وقوائم المؤهلين للتدريس فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداء من يوليو 2006م.  
	( 18 ) ألف جنيه
	أبريل 2006م
	4

	(24) الف جنيه من FOEP)): خدمات وأنشطة طارئة وفقاً للأنشطة التنفيذية للمشروع فى جوانبه الإدارية والأنشطة والأجهزة والمعدات والأدوات (6) ألاف جنيه من الجامعة وفقاً لأحتياجات أنشطة المشروع   
	احتياطى وفقاً للاحتياجات التنفيذية 


تفاصيل الجدول المقترح للتمويل فى ضوء الأهداف المحددة للمشروع ( بالجنيه المصرى ) :

	اجمالى التمويل بالجنيه المصرى 
	مساهمة هيئة محو الأمية بالجنيه المصرى
	مساهمة جامعة جنوب الوادى بالجنيه المصرى
	الدعم ومساهمة صندوق FOEP بالجنيه المصرى
	تفاصيل بنود الصرف 
	مسلسل الأنشطة وإطارها الزمنى 

	22 ألف جنيه
	ـ
	4 آلاف جنيه
	18 الف جنيه
	تكلفة الإدارة التنفيذية للمشروع وفريق العمل 
	الشهر الأول والثانى والثالث: 
الأنشطة متسلسلة من كودى(1) إلى كودى (10)

	64 ألف جنيه


	ـ


	5 آلاف جنيه


	59 الف جنيه


	تكلفة الأجهزة: Lap Top  / ماكينة تصوير/جهاز كمبيوتر/طابعة ليزر/ data show/ جهاز تكييف للأجهزة/ أدوات ومعدات.  
	

	86 ألف جنيه
	39 ألف جنيه
	11 آلف جنيه
	36 آلاف جنيه
	أنشطة التنفيذ: ورش عمل/ندوات/الكتب والأدلة وتطوير 

              البرامج والأنشطة وبناء البرامج التدريبية.
	

	22 ألف جنيه
	ـ
	4 آلاف جنيه
	18 ألف جنيه
	تكلفة الإدارة للمشروع وفريق العمل
	الشهر الرابع والخامس والسادس:
الأنشطة متسلسلة من استكمال كودى (10) إلى كودى (13) 

	43 ألف جنيه
	25 ألف جنيه
	8 آلاف جنيه
	10 ألاف جنيه
	أنشطة التنفيذ: ورش عمل / تصنيف مجموعات العمل/ تنمية قدرات أسرة كلية التربية بسوهاج فى مجال محو الأمية وبناء الكوادر التدريبية منهم. 
	

	27 ألف جنيه 
	5 آلاف جنيه
	4الالف جنيه
	18 ألف جنيه
	تكلفة الإدارة للمشروع وفريق العمل
	الشهر السابع والثامن والتاسع: 
الأنشطة متسلسلة من كودى (14) إلى كودى (15)

	59 ألف جنيه
	21 ألف جنيه 
	ـ
	38 ألف جنيه
	أنشطة التنفيذ: استكمال بناء الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتدريب وتنمية قدرات الطلاب وتأهيلهم للعمل فى برامج محو الأمية.
	


تابع : تفاصيل الجدول المقترح للتمويل فى ضوء الأهداف المحددة للمشروع ( بالجنيه المصرى ) 

	اجمالى التمويل بالجنيه المصرى 
	مساهمة هيئة محو الأمية بالجنيه المصرى
	مساهمة جامعة جنوب الوادى بالجنيه المصرى
	الدعم ومساهم صندوق FOEP بالجنيه المصرى
	تفاصيل بنود الصرف 
	مسلسل الأنشطة وإطارها الزمنى 

	22 ألف جنيه
	ـ
	4 آلاف جنيه
	18 ألف جنيه
	تكلفة الإدارة للمشروع وفريق العمل
	الشهر العاشر والحادى عشر والثانى عشر: 
الأنشطة متسلسلة من كودى (16) إلى كودى (17)

	ـ
	ـ
	ـ
	ـ
	أنشطة التنفيذ: النشر والتوزيع للبرامج التدريبية وقوائم الكوادر التدريبية وقوائم المؤهلين للتدريس ببرامج محو الأمية .
	

	30 ألف جنيه
	ـ
	6 ألف جنيه
	24 الف جنيه
	الاحتياطى وفقاً لأهداف المشروع واحتياجات تنفيذه 

	375 ألف جنيه
	90 ألف جنيه
	46 ألف جنيه
	239 ألف جنيه
	اجمالى ميزانية المشروع المطلوبة 


الفصل الخامس : ملخص المشروع

105 - ملخص المشروع:

- اسم المشروع ورمزه: تدعيم دور كلية التربية في محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة وإدارة الجودة الشاملة.

- الأهداف المحددة للمشروع :
1 – تعميق مفاهيم الشراكة بين كلية التربية بسوهاج ومؤسسات المجتمع المدني والجهاز التنفيذى لتعليم الكبار في مجال محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج من خلال اكساب أسرة كلية التربية بسوهاج المعارف والمهارات التى تعين الطلاب على تفهم مشكلة الأمية والتصدى لحلها فى هذا الاقليم.

2 – تحسين اتجاهات أسرة كلية التربية بسوهاج (أعضاء هيئة تدريس والهيئة المعاونة، والطلاب) لتدعيم دورها في محو الأمية بمحافظة سوهاج.

3 – بناء برنامج تدريبى متقدم يتضمن تنمية مهارات أسرة كلية التربية وتطوير كفايات طلابها وإعدادهم وتأهيلهم وتدريبهم من أجل المساهمة والتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م.

4 – تدريب طلاب كلية التربية، وبصفة مستمرة من أجل تنمية المهارات التدريسية ومهارات التواصل مع الكبار للمشاركة في برامج محو الأمية والتدريس بها، ويقوم بهذه المهام كوادر تدريبية تتشكل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكلية التربية بسوهاج، ويتم تنمية قدراتهم من أجل تنفيذ البرامج التدريبية اللازمة لتاهيل طلاب كلية التربية بسوهاج للانخراط فى اعمل فى هذا المجال. 

5 – الوقوف على نقاط الضعف والقوة في البرامج والأنشطة والوسائل والأساليب المستخدمة حالياً في محو الأمية بمحافظة سوهاج، والعمل على تحديثها وتجديدها وعصرنتها لتناسب الدارسين والدارسات ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج.

6 – تحفيز طلاب كلية التربية بسوهاج وإعلاء قيم المشاركة المجتمعية بينهم لمحو أمية المواطنين المحيطين بهم في قراهم ونجوعهم وأحيائهم ومدنهم بمحافظة سوهاج، حيث تركز البرامج التدريبية التى تعقد لهم على الأساليب التى تشجع مشاركة طلاب كلية التربية بسوهاج فى اكتساب المعارف والمهارات والتى توفر لهم فرص العمل كمدرسين فى فصول محو الأمية ولجانها المختلفة فى قرى ونجوع ومراكز وأحياء محافظة سوهاج.

- العوائد:

1 – تنفيذ تدريبات للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب بكلية التربية بسوهاج على كيفية المشاركة والإشراف والمتابعة والتدريس والقدرة على التواصل مع الدارسين والدارسات في برامج محو الأمية، وكيفية توظيف خبراتهم التربوية ومهاراتهم ومستوى أدائهم المهني لتدعيم دور كلية التربية بسوهاج في محو الأمية بمحافظة سوهاج.

2 – تحديث المحتوى العلمي للبرامج والأنشطة التربوية المستخدمة في محو الأمية وتعليم الكبار، ووضعها في صورة مناسبة متاحة للأفراد الراغبين في محو أميتهم.

3 – تزويد مكتبات الأسرة المنتشرة بمحافظة سوهاج ببرامج تدريبية متقدمة قادرة على تطوير كفايات معلمى محو الأمية واكسابهم مهارات التدريس الفعال ببرامج محو الأمية.

4 – إعداد ( 33 ) من كوادر أسرة كلية التربية بسوهاج تقوم على بناء برنامج تدريبى يهدف إلى تدريب طلاب جامعة جنوب الوادي وتنمية مهاراتهم التدريسية وقدراتهم على التعامل والتواصل مع الكبار من أجل تفعيل المساهمة في برامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج، وتشجيع من يرغب من الطلاب وشباب الخريجين فى العمل بهذه البرامج. 

5- تأهيل (1650) طالباً وطالبة من كل مركز من المراكز الإحدى عشر المكونة لأقليم سوهاج وتنمية قدراتهم ومهاراتهم وتدريبهم من أجل الانخراط للعمل فى مجال محو الأمية بكافة القرى والنجوع والمراكز بمحافظة سوهاج. 

- الملخص:

أصبحت عملية محو الأمية بمحافظة سوهاج مسألة حيوية، فحوالي (50%) من سكان هذه المحافظة يرزحون تحت وطأة الأمية، ومن ثم رأت كلية التربية بسوهاج إقامة شراكة مع هيئة محو الأمية والجمعيات الخيرية ومنظمات المجتمع المدني ، وفي ظل إدارة الجودة الشاملة في أعلى مستوياتها بكل من جامعة جنوب الوادي ومحافظة سوهاج من أجل تجديد وتحديث وعصرنة برامج محو الأمية وأنشطتها وأساليبها التدريسية ووضعها فى تناسب الدارسين والدارسات وظروفهم المجتمعية، وتدريب وتأهيل طلاب وأسرة كلية التربية من أجل صقل مواهبهم وتحفيز الهمم لديهم للمشاركة الفعالة في التدريس بفصول ولجان محو الأمية بمحافظة سوهاج على أمل المساهمة الفعالة فى ايصال سوهاج بلا أمية وبناء كوادر تدريبية تبلغ ( 33 ) كادراً تدريبياً (ثلاثة كوادر من كل مركز من المراكز الإحدى عشر بمحافظة سوهاج لتدريب الطلاب للعمل ببرامج محو الأمية ومن ثم إيصال هذه المحافظة إلى مجتمع بدون أمية بين سكانها تمشياً مع ما أعلنته القيادة السياسية العليا وحددته في القضاء على الأمية نهائياً بنهاية عام 2007 في مصر.

ويتبع هذا المشروع منهجية محددة للعمل وتحقيق أهدافه ترتكز على إعداد الكوادر التدريبية والطلاب المؤهلين للتدريس بمختلف قرى ونجوع وأحياء ومدن محافظة سوهاج، وتصنيفهم في لجان محددة فى كل مركز من مراكز محافظة سوهاج، ويتم هذا الأمر في ضوء شراكة تامة مع هيئة محو الأمية، وفي ظل إدارة الجودة الشاملة في كافة مستوياتها.

كذلك يتم تحديد وتحديث البرامج والأنشطة التربوية المستخدمة في التدريس ومحو أمية الأفراد المراد محو أميتهم وإعداد برنامج تدريبى لتأهيل الطالب المعلم فى فصول محو الأمية، وتدريب الطلاب بكلية التربية بسوهاج عليه ـ أى على التدريس بفصول محو الأمية، إضافة إلى تحديد الحوافز المقدمة للطلاب والطالبات وكافة المشاركين في فعاليات هذا المشروع. وتعقد لهذا الغرض مجموعة من اللقاءات وورش العمل والمهرجانات المجتمعية التنويرية من أجل تدعيم دور طلاب كلية التربية بسوهاج وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في محو الأمية بمحافظة سوهاج.

والتأثير المتوقع من هذا المشروع هو تأهيل (1650) طالباً معلماً فى كل مركز من الاحدى عشر مركزاً بمحافظة سوهاج للتدريس بفصول ولجان محو الأمية إضافة إلى إعلاء قيم ومفاهيم الشراكة بين كلية التربية بسوهاج وبقية مؤسسات المجتمع المدني وإيجاد الثقة المتبادلة والعمل التعاوني بين كافة الأطراف والمؤسسات التعليمية والمجتمعية من أجل تنمية المجتمع المحلى ونشر ثقافة الخدمة العامة وتحديث برامج محو الأمية وتعليم الكبار وشراكة أسرة كلية التربية بسوهاج في كافة هذه الفعاليات، إضافة إلى بناء ( 33 ) كادراً تدريبياً من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ( ثلاثة كوادر من كل مركز من المراكز الاحدى عشر المكونة لإقليم محافظة سوهاج. يمتلكون القدرة على إعداد برامج تدريبية لمعلم محو الأمية وتدريب من يرغب من الطلاب فى الالتحاق ببرامج محو الأمية للعمل كمعلمين فى فصولها ولجانها المختلفة.  

ولضمان سلامة العمل في تنفيذ هذه الأنشطة وتعظيم الاستفادة من مخرجاتها تجُرى عمليات التقييم والتقويم في كافة مراحل العمل بالمشروع، وتوجد في هذا المجال بعض أساليب ضبط الجودة وتفعيل إدارة المخرجات منها:

1 – تقييم المحتوى العلمي والتربوي للبرامج والأنشطة التي سيتم تحديثها بواسطة خبراء متخصصين في برامج محو الأمية وتعليم الكبار وأنشطتها والمداخل التدريسية بها.

2 – إعادة التقييم بعد إعداد هذه البرامج وأنشطتها التربوية في مجال محو الأمية وتعليم الكبار بواسطة خبراء متخصصين.

3 – إجراء دراسات تقييمية لمخرجات المشروع على عينة ممن تم إعدادهم وتأهيلهم وتدريبهم من الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومن الطلاب الذين تم تأهيلهم للعمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج. 

4 – الاستعانة بأسلوب التقييم الذاتي لأعضاء إدارة المشروع، ومراعاة العمل على تنفيذ أنشطة المشروع في مواعيدها المحددة في الإطار المنطقي للمشروع وخطته الزمنية مع المحافظة على جودة المخرجات.
5- إعداد برنامج تدريبى متقدم لتطوير كفايات معلم محو الأمية، والإعلان عنه لمن يرغب من طلاب وخريجى جامعة جنوب الوادى للعمل كمعلم ببرامج محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.

6- بناءً الكوادر البشرية اللازمة لتنفيذ البرنامج التدريبى لتنمية المهارات التدريسية ومهارات التواصل والتعامل مع الكبار لمن يرغب فى العمل فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.  

Summary of the project:
- Project title and Acronym: 

Supporting  the Faculty  of  Education  in  Uprooting   illiteracy  at  Sohag  governorate  through  Activating the   Dimensions  of  social and modern  partnership  and  Total  Quality Administration.
- Specific objectives of the project:
1 – Depthing the concepts of partnership between Sohag Faculty of Education and civic society institutions at Sohag governorate that work in eradication of illiteracy activities.

2 – Improving the Attitudes of staff members, Assistances, students and Graduates in Sohag Faculty of Education to participating on eradication of illiteracy activities at Sohag governorate.
3 – Developing the staff Members, Assistances, students and Graduates’ abilities in Sohag Faculty of Education in aim of participating on eradication of illiteracy activities at Sohag governorate.

4 – Providing the students and Graduates in Sohag Faculty of Education with continuous training to raise the skill of them in the field of  eradication of illiteracy activities, and its Teaching Methods.

5 – Identifying weaknesses and strengths of the eradication of illiteracy activities, and then Reforming and modernizing currently activities for the eradication of illiteracy in the light of the local and social trends in this Field.

6 – To encourage each student and Graduate in the Sohag Faculty of Education to teach in the eradication of illiteracy activities at Sohag governorate.
- Outcomes:

1 – Training of staff members, Assistances, students, and Graduates in Sohag Faculty of Education to participating on eradication of illiteracy programs at Sohag governorate.

2 – Modernizing the eradication of illiteracy activities at Sohag governorate.

3 – Providing the bibliotheca of family in Sohag governorate with the new eradication of illiteracy programs.

4 – Creation of new generation of staff members Assistances, students and Graduates that can participate in the eradication of illiteracy activities at Sohag governorate: (33 staff members who Can training the others in this field, (1650 teacher who are qualified to work with the eradication of illiteracy activities).   

The Summary:

The current project is aiming at support the role of Sohag Faculty of Eductation in eradication of illiteracy at Sohag governorate through efficiency of Dimensions of modern social partnership and total Quality Administration.

This project is costing an estimated budget of (40.000) $. Its Implementation will be undertaken in (12) Months. The overall objective of the project is Depthing concepts of partnership between Sohag  faculty of education and civic society institutions that work in eradication of illiteracy activities.

This project will achieve progress in Preparing, qualifing, and training (33) staff members, Assistances, and (1650)  students, in Sohag Faculty of Education to teaching and training on eradication of illiteracy programs. On the other hand, the eradication of illiteracy activities will be modernized at Sohag governorate in the light of local and social trends in this field.
The situation addressed by this project connected with the preparing (33) staff members and (1650) teaching who con working with the  eradication of illiteracy of  the population who are now illiterate. Thus, the majority Activities of the current project will concentrate on made some progress in combating illiteracy in Sohag governorate. According to the later Egyptian census, (50) percent of the Sohag population over ten years old is illiterate, and fell into illiterate category.

The Methodology of this project is based on:

- Collecting the student faculty of education in Sohag in the light of their local governorates.

- Developing the skills of members of Sohag Faculty of Education, who are participate on eradication of illiteracy activities.

- Implementing project activities in order to achieve the eradication of illiteracy at Sohag governorate.

It is expected that the Implementation of the current project will lead to:

- Well trained students and adult graduates in Sohag Faculty of Education, who will participated on eradication of illiteracy activities at Sohag governorate.
- Well modernized programs for the eradication of illiteracy activities in the light of the local trends in this field.

- Dissemination of the new eradication of illiteracy programs among the south valley university’s individuals and among the Sohag society’s individuals.

This project has some risks such as the noncooperation among the Sohag society’s individuals, resistance of some of these individuals and some staff members to the aims and concepts of the current project, Large number of illiterate peoples in Sohag governorate, sudden leave of staff members, students, and Graduates and lack of dissemination.

However, these risks Can be overcome with the support of high Top management at the south valley university, at the Sohag governorate, and the participation of the staff member, Assistances, students, and Graduates in Sohag Faculty of Education and the support of top management at the eradication of illiteracy and adult Education in Sohag governorate, and The participation of the Dean and Head Educations departments in administration, beside the member staff of the project, In addition to their continues self evaluation.

5 . 3 إشعار الاستلام
	عنوان المشروع: تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة وإدارة الجودة الشاملة. 



	المؤسسة التعليمية : جامعة جنوب الوادى ـ كلية التربية بسوهاج




	الاسم : أ.د/ محمد الأصمعى محروس ـ أستاذ ورئيس قسم أصول التربية 

العنوان :  فرع جامعة جنوب الوادى بسوهاج  ـ كلية التربية بسوهاج 




هذه الصفحة سيتم إعادتها للمتقدم عند تسليم استمارة المشروع المقترح. من فضلك اكتب اسم المشروع واسمك وعنوانك في الأماكن الموضحة عالية.

مدير مشروع تطوير كليات التربية / من ينوب عنه
الاســم:

التاريخ:
التوقيع:

يجب الإشارة إلى الرقم المرجعي التالي  في أية مراسلات تالية .

رقم مرجعي ( يتم كتابته بواسطة ممثلي المشروع )

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

كانت خطط محو الأمية فى جمهورية مصر العربية تأمل فى تناقص نسب عدد الأميين بها من 56.4% عام 1974م إلى 39.1% عام 1986م، ثم جاء إعلان السيد رئيس الجمهورية باعتبار العشر سنوات الأخيرة من القرن العشرين عقداً لمحو الأمية فى مصر.   


	وقد تدخلت مؤسسات مجتمعية عديدة من أجل تحقيق هذا الحلم، ورغم ذلك انخفضت نسبة عدد الأميين فى مصر فى الشريحة العمرية (10) سنوات فأكثر إلى 31.9% فقط، لكن الأعداد المطلقة التى ترزح تحت وطأة الأمية فى كافة الشرائح العمرية فى المجتمع المصرى تتزايد بسبب حزمة من العوامل المتداخلة التى تؤدى إلى عدم اهتمام الدارسين والدارسات وندرة الحافز وغياب التجديد والتحديث فى النظم والبرامج الخاصة بمحو الأمية فى المجتمع المصرى. 


	ونتيجة لذلك وُجهت دعوة من رجال السياسة وعلى رأسها الرئيس محمد حسنى مبارك رئيس الجمهورية باعتبار الفترة من 2003م إلى 2007م فترة القضاء الكامل على الأمية فى المجتمع المصرى. وصاحب هذه الدعوة آراء نادت بضرورة تدخل الجامعات المصرية من أجل المساهمة فى القضاء على الأمية فى مصر بشكل تام بنهاية عام 2007م، وهذا يؤدى بدوره إلى إعلاء مفاهيم الشراكة المجتمعية المعاصرة بين الجامعات المصرية والبيئات المحلية المتواجدة فيها، إضافة إلى تعميق مفاهيم الخدمة العامة والجهود التطوعية بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالجامعات المصرية للنهوض بمقومات الحياة فى المجتمع المصرى، ومن ثم تسود علاقات التعاون والثقة المتبادلة بين الجامعات المصرية وبقية مؤسسات المجتمع المدنى فى مصر، حيث يهرع المجتمع المدنى إلى مؤسسات العمل الجامعى مطالباً بشراكته فى مواجهة بقية مشكلاته ومدعماً لأبحاثه العلمية إثراءً لمعارف المجتمع ومهاراته وتسخيراً لخدمته فى قضاياه التنموية المختلفة.   


	وفى ظل هذا التوجه وللمساهمة فى مواجهة مشكلة الأمية فإن دور كليات التربية لا يقف عند حدود إعداد المعلم وتأهيله للعمل فى مراحل التعليم قبل الجامعى فقط، ولكنه ينبغى أن يسهم فى تحقيق حلم المجتمع المصرى فى أن يصبح خالياً من الأمية بنهاية عام 2007م إن شاء الله، حيث ينظر إلى دور كليات التربية فى محو الأمية على اعتبار أنه المدخل الرئيسى لتفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة بين كليات التربية ومؤسسات المجتمع المدنى فى مصر، كما أن تدعيم الدور المأمول لكليات التربية فى محو الأمية فى المجتمع المصرى يعبر عن مدى احساس أسرة كليات التربية بمسئولياتها تجاه المجتمعات المحلية، كما يشجع أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم والطلاب بكليات التربية والمتخرجون منها الذين لديهم الميل للبذل والعطاء لخدمة بيئاتهم المحلية، وينمى فى الوقت ذاته اسهامات كليات التربية فى القضاء على الأمية، ويُحسن من اتجاهات الطلاب المعلمين ـ بعد تخرجهم ـ تجاه التدريس ببرامج تعليم الكبار، كما يدعم هذا المشروع التوجهات العامة نحو تجديد وتحديث النظم والبرامج والوسائل فى مجال محو الأمية وتعليم الكبار، وتقديم بدائل متعددة فى هذا المجال ضماناً لأستمرارية دور كليات التربية فى محو الأمية وتعليم الكبار وتعظيم عوائده فى المجتمع المصرى. 


وتتفاوت أعداد الأميين، ونسبهم فى الشرائح العمرية المختلفة فى ضوء تمايز المحافظات والمناطق فى المجتمع المصرى. وتأتى محافظة سوهاج مسجلة أعلى نسب أمية بين مواطنيها. 





	  














































































































أصبحت عملية محو الأمية بمحافظة سوهاج مسألة مهمة وحيوية لتحقيق أبعاد التنمية الاجتماعية والاقتصادية بها، حيث تأتى نسب الأمية فى هذا الاقليم فى المقدمة بين كافة محافظات جمهورية مصر العربية، فحوالى (50%) من سكان هذه المحافظة يرزحون تحت وطأة الأمية، وأكثر من ثلثى عدد الإناث بها يقعن فى فئة الأميات ( لا يجيدن القراءة ولا الكتابة) . 


وتتفاوت نسبة الأمية فى المراكز والمدن المختلفة داخل محافظة سوهاج، حيث تأتى أدنى نسبة للأمية بمحافظة سوهاج فى مركز طهطا بسوهاج ( 31.3% ) من السكان تحت عمر ( 15 ) سنة، فى حين تبلغ نسبة الأمية بين السكان فى هذه الفئة العمرية فى مركز دار السلام بمحافظة سوهاج ( 70.5% ).


ومع وجود هذا التفاوت الكبير فى نسب الأمية بين مراكز سوهاج المختلفة تكمن خطورة التعامل التقليدى مع الأمية، حيث التركيز على إنشاء مراكز هيئات محو الأمية بمدينة سوهاج، عاصمة الإقليم.   


	وقد حان الوقت لتتدخل كلية التربية بسوهاج فى المشروع القومى لمحو الأمية وتعليم الكبار من خلال هذا المشروع حول تدعيم دورها فى عملية محو الأمية بمحافظة سوهاج على أمل إيصال من يوسمون بالأمية من مواطنى محافظة سوهاج إلى مستوى الصف الرابع الابتدائى ( قراءةً وكتابةً ) بنهاية عام 2007م، ويتطلب تحقيق هذا الهدف الهام والطموح أن تشارك كلية التربية بسوهاج فى تجديد وتحديث برامج وأساليب محو الأمية والأنشطة التربوية المصاحبة لها، ثم توجيه وتأهيل طلابها وتنمية مهاراتهم وإعلاء قيم المشاركة المجتمعية بينهم وتدريبهم من أجل المشاركة فى تدريس البرامج والأنشطة لمحو الأمية بمراكز محافظة سوهاج وهى (البلينا وجرجا والمنشاة وسوهاج والمراغة وطهطا وجهينة ودار السلام وساقلته وأخميم وطما).


	وهكذا تحددت احتياجات هذا المشروع فى تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج من خلال إعداد (1650) من طلاب هذه الكلية وتأهيلهم (150 طالب وطالبة) من كل مركز من الإحدى عشر مركزاً من مراكز محافظة سوهاج  وحيث إن تدريس الكل فى موقعه وقريته ومدينته ـ وتحت إشراف أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من هذه المراكز الإحدى عشرة ينشرون الوعى بخطورة الأمية ويتولون ابتداءً من يوليو 2006م ببرامج محو الأمية بهذه المراكز بمحافظة سوهاج.


	ويتحقق هذا الدعم لدور كلية التربية فى محو أمية المواطنين الأميين بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة بينها ـ أى كلية التربية بسوهاج ـ ومع الجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية بمحافظة سوهاج، وفى ظل إدارة الجودة الشاملة. ومن خلال تفعيل أبعاد هذه الشراكة، وفى ظل إدارة الجودة الشاملة لتدعيم الدور المأمول لكلية التربية بسوهاج فى محو الأمية بمحافظة سوهاج العديد من المزايا من أهمها تشجيع وتحفيز أسرة كلية التربية بسوهاج (أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، والطلاب، والخريجين) الذين ينخرطون فى عملية محو الأمية بين الأميين من سكان هذه المحافظة حتى تتحقق النتائج المرجوة فى الوصول إلى هذه المحافظة بدون أمية فى المستقبل القريب، وبحيث يحصل كل طالب وكل خريج وكل عضو هيئة تدريس وكل معاون على المكافأة المادية والمعنوية التى يستحقها فى ضوء ما يحققه من نتائج بالمقارنة بما كان مستهدفاً. وهنا توازن إدارة الجودة الشاملة بين عوامل التحفيز المرصودة والأعمال والمسئوليات التى أسندت للعاملين فى هذا المجال ومدى تمكن الأفراد الذين محيت أميتهم من أدوات المعرفة والثقافة، وفى كل هذا الأمر تساند الإدارة العليا بجامعة جنوب الوادى متمثلة فى مساندة السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة والأساتذة نواب رئيس الجامعة وعميد كلية التربية بسوهاج، كما تساند الإدارة التنفيذية العليا بمحافظة سوهاج ـ متمثلة فى مساندة السيد اللواء الوزير محافظ سوهاج والسادة رؤساء المجالس








- محاور العمل بالمشروع :


	تتمثل محاور العمل بمشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو أمية المواطنين الأميين بمحافظة سوهاج من خلال تفعيل أبعاد الشراكة المجتمعية المعاصرة وإدارة الجودة الشاملة ومن خلال تعاون الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار مع كلية التربية بسوهاج فى الآتى: 


أولاً : حصر أسماء طلاب كلية التربية بسوهاج حسب محل إقامتهم وتوزيعهم على القرى التابعة لسكنهم بمراكز محافظة سوهاج (البلينا، وجرجا، والمنشاة، وسوهاج، والمراغة، وطهطا، وطما، وجهينة، ودار السلام، وساقلتة، واخميم) الذين يرغبون فى الانخراط والعمل فى مجال محو الأمية بأحيائهم وقراهم ومراكزهم لتوفير الوقت والجهاز. 


ثانياً : تصنيف هؤلاء الطلاب إلى مجموعات حسب القرى والأحياء والمراكز والمدن والنجوع التى يقيمون فيها بمحافظة سوهاج، وذلك بعد تحديد غياتهم فى العمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من أول يوليو 2006م وذلك لتوفير الوقت والجهد ولتسهيل عملية التواصل مع أهل القرية التى ينتمى إليها الطالب أو تنتمى إليها الطالبة.  


ثالثاً : تحديد أسماء الطلاب من كل مركز من الأخرى عشر مركزاً بمحافظة سوهاج المرشحين فى المشروع الحالى حول دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج وتصنيفهم إلى مجموعات حسب المناطق الجغرافية التى يقيمون بها أو يسكنون فيها أو يرغبون فى العمل فيها. 


رابعاً : تحديد أسماء ( الكوادر الثلاثة والثلاثين ) من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم الذين يرغبون فى تنفيذ فعاليات المشروع الحالى حول دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، ويشرفون على تأهيل الطلاب وتنمية مهاراتهم واكسابهم كفايات التدريس للأميين المتواجدين فى مناطقهم الجغرافية التى يقيمون فيها، أو يرغبون العمل فيها. 


خامساً : تحديد برامج محو الأمية وأساليبها وطرائقها والوسائل التعليمية المصاحبة لها وتجديدها وتحديثها لاعتمادها فى منهجية العمل مع الأفراد المراد محو أميتهم بمحافظة سوهاج وتدريب الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بكلية التربية بسوهاج عليها من أجل إعداد البرامج التدريبية لمعلم محو الأمية من طلاب كلية التربية بسوهاج وتدريبهم عليها بغرض تنمية مهاراتهم التدريسية ومهارات التعامل الاجتماعى مع الدارسين فى هذا المجال. ومن ثم يتم عقد دورات تدريبية لجميع الطلاب الذين وقع عليهم الاختيار ويرغبون فى العمل والمشاركة فى مشروع محو الأمية بعد حضورهم ومشاركتهم الفعالة فى برامج كيفية التعامل مع كبار السن ومشكلات وصعوبات تعليم الكبار والأساليب المثالية لمحو الأمية وتعليم الكبار وكيفية استغلال وقت الحصة فى التدريس والتعلم النشط.  


سادساً : نشر نتائج المشروع وتدعيم استمراريته.  





 


   







































































































































































منهجية العمل بالمشروع: 


	إن مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج يتبنى منهجية العمل بمفهوم الجودة الشاملة لتحقيق الأهداف التى يسعى إلى تحقيقها، ويتحقق هذا الأمر من خلال تبنى أساليب وطرائق لشراكة مجتمعية مع كلية التربية بسوهاج تتصف بالشمول واتساع النظرة والبصيرة فى رؤية الأشياء والعلاقات التى تعين كلية التربية بسوهاج على تنفيذ برامج محو الأمية فى المجتمع المحلى المتواجدة فيه. 


	فتشارك الإدارة التنفيذية العليا بمحافظة سوهاج فى تدعيم دور كلية التربية فى محو أمية الأفراد الأميين بمحافظة سوهاج من خلال تسخير امكانياتها فى حصر أسماء الأميين وتصنيفهم فى مجموعات حسب القرى والنجوع والأحياء والمدن بمراكز محافظة سوهاج ويتم ذلك من خلال لقاءات وندوات تثقيفية بقرى ونجوع وأحياء محافظة سوهاج لحث المواطنين على المشاركة فى الدراسة لمحو أميتهم. كما تشارك الادارة التنفيذية العليا فى هذا الإقليم كلية التربية بسوهاج فى تحديد أسماء الجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية التى تنخرط فى هذا المشروع لمحو الأمية بمحافظة سوهاج، وترغب فى إقامة شراكة مع كلية التربية بسوهاج من خلال توفير فرص العمل للطلاب من كلية التربية بسوهاج الراغبين فى الاشتراك فى مشروع العمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج، وتحديد أنماط الحوافز المقدمة لهم، وكذلك للمشاركين فى هذا المشروع من الكوادر التدريبية من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة لترقية مهارات العاملين فى مجال محو الأمية.  


	كما تشارك الإدارة العليا لجامعة جنوب الوادى فى تدعيم دور كلية التربية فى محو أمية الأميين بمحافظة سوهاج من خلال وضع سياسات حول تحفيز المشاركين من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والطلاب فى هذا المشروع، ومن خلال قوافل محو الأمية، والتى تشكل من طلاب القرى والنجوع والأحياء وتحت الاشراف الكامل لأسرة كلية التربية بسوهاج لزيارة هذه المناطق ونشر الوعى بخطورة محو الأمية. 


	وتدعم الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار هذا المشروع من خلال تقديمها لبرامج محو الأمية وأساليبها وطرائقها والوسائل التعليمية المصاحبة لها، وتعمل فى شراكة مع كلية التربية بسوهاج على تجديدها وتحديثها وتدريب طلاب كلية التربية بسوهاج على كيفية استخدامها مع الأفراد المراد محو أميتهم بمحافظة سوهاج. وتقوم كلية التربية بسوهاج بتدريب طلابها على مبادئ التدريس بالطريقة الكلية ـ أى الجمل الكاملة أولاً ثم الهجاء والحروف ثانياً ـ وفى هذا الأمر يتعود كل مشارك على التدريس لعدد محدود من الأميين أو لمن يوسمون بالأمية بالطريقة الكلية، إضافة إلى ابتكار طرق تعليمية جديدة فى محو الأمية بين الأفراد الأميين، علاوة على الطرائق والأساليب والوسائل التعليمية المعتمدة بإدارات محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج.    


   	كما تركز هذه البرامج التدريبية المتقدمة التى تم بناؤها فى هذا المشروع على كيفية تنمية قدرات طلاب كلية التربية بسوهاج فى مجال أصوات اللغة العربية (استماع الحروف والكلمات) المتصلة والمنفصلة وما يتبع ذلك من التمكن من تحديد الحركات الطولية والقصيرة التى تتصل بالحروف والفتحة والضمة والكسرة، وضبط الكلمات والسكون والضم والشد وغيرها. كما تنمى قدرات طلاب كلية التربية بسوهاج على كيفية تكوين الكلمات والجمل والنطق السليم للكلمات ومخارج الألفاظ والتمكن من مهارات الخط وقواعده ومهارات الكتابة والحساب ومهارات القراءة والهجاء والنطق. 


	




































































































































































فروض العمل والمخاطر المتوقعة وآليات التصدى لها بالمشروع: 


	من أجل تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، من خلال تحسين أداء (1650) من الطلاب فى تقديم خدماتهم التعليمية والتدريس بفصول محو الأمية من خلال تدريبهم على العمل فى مجال محو الأمية بمراكز هذا الاقليم، ومن أجل إعلاء قيم التنافس بينهم وتقبل المجتمع المحلى بقراهم ونجوعهم ومراكزهم وتحمل مسئولياته فى مشاركة كلية التربية بسوهاج وتحسين معايير الأداء فى هذا المشروع للوصول إلى تحقيق تقدم فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، ومن أجل إعداد ( 33 ) كادراً من الهيئة التدريسية والمعاونة فى هذا المجال من أجل تطوير برنامج تدريبى متقدم لمن يرغب فى العمل كمعلم فى فصول محو الأمية فإن فروض العمل وآليات التصدى للمخاطر المتوقعة بهذا المشروع تسير على النحو التالى: 


أولاً : اعتبار التدريب الوسيلة الفعالة لتدعيم دور كلية التربية بسوهاج فى محو الأمية بمحافظة سوهاج، حيث يتم التخطيط لبناء كوادر تدريبية متميزة من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بها من أجل العمل على اكساب طلاب هذه الكلية المهارات والمعارف وأنماط السلوك المرغوب فيها والتى تحسن اداء الطلاب وتزيد من فاعليتهم فى الاشتراك والعمل والتدريس ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. 


ثانياً : قلة اهتمام طلاب كلية التربية بسوهاج وعدم رغبتهم فى التدريب على التدريس والمشاركة فى محو الأمية بمحافظة سوهاج: وللتغلب على هذه المخاطر المتوقعة يتم وضع حوافز للطلاب المشاركين فى هذا المشروع منها تخصيص درجات أعمال السنة فى المقررات التربوية بكلية التربية بسوهاج، وفى نهايتها العظمى للطلاب المشتركين بايجابية فى مشروع محو الأمية بمحافظة سوهاج، إلى جانب صرف مكافأة مالية شهرية فى مقابل العمل بالمشروع وتحقيق أهدافه، إضافة إلى إعفاء الطالب من الرسوم الدراسية المقررة  بالكلية مع تقديم الكتب الدراسية خلال العام الجامعى بالمجان، ومنح هؤلاء الطلاب شهادات تدريب من جامعة جنوب الوادى حال تحقيق المشروع لأهدافه تأهيل طلاب كلية التربية بسوهاج للعمل فى مجال محو الأمية. 


ثالثاً : ضرورة أن تتوفر الضمانات الكافية عند اختيار الطلاب الراغبين فى التدريب من أجل العمل فى مجال محو الأمية منها  عقد اختبارات قبلية تحت إشراف كلية التربية بسوهاج وفى شراكة مع مديرية التربية والتعليم وهيئة محو الأمية وتعليم الكبار بمحافظة سوهاج للتأكد من مستوى طموح هؤلاء الطلاب، ومدى استعدادهم للمشاركة بايجابية وتعاون لتحقيق أهداف هذا المشروع.


رابعاً : ضرورة أن يُحسب لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ـ الذين ينخرطون فى تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج ـ هذه المشاركة وهذا العمل " نشاطاً أكاديمياً " ذات قيمة عالية جداً عند الترقى للدرجات الجامعية الأعلى، إضافة إلى الأجور الاضافية الرمزية التى يحصلون عليها فى هذا المجال. 









































































































































	إن مشروع دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج يتبنى استراتيجية فعالة للنشر والاستمرارية من خلال ارتكازه على أبعاد الشراكة مع الجمعيات الأهلية والمنظمات غير الحكومية وبقية مؤسسات المجتمع المدنى بمحافظة سوهاج، إضافة إلى أن هذا المشروع يتم تدعيمه فى ظل إدارة الجودة الشاملة ومستوياتها المختلفة فى المؤسسات التنفيذية وقادتها بمحافظة سوهاج، ومثيلتها فى جامعة جنوب الوادى وقادتها، إلى جانب الدعم المتوقع من الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار، وفى كافة مستوياتها الإدارية لتحقيق أهداف هذا المشروع.


	وحيث إن دور كلية التربية بسوهاج ينبغى أن يتعدى حدود إعداد المعلم وتأهيله للعمل فى مراحل التعليم قبل الجامعى إلى المشاركة فى تنمية محافظة سوهاج من خلال برامج منها محو أمية مواطنيها، بدءاً من محو الأمية الأبجدية التى تعتبر مهمة وحيوية للإنسان ونوعاً من الاستثمار البشرى الذى يمكن أن يساهم فى دفع عملية التنمية، ومروراً بإيصال من تُمحَى أميته بالتيارات الحضارية، ومن ثم يصبح من محيت أميته فى صلة مع ثقافة العالم المعاصر، وبخاصة أن الأمية قد أتسع مفهومها بحيث إن دور كلية التربية بسوهاج لن يقتصر على تعليم مبادئ القراءة والكتابة والحساب للأميين بغرض محو أميتهم الأبجدية فقط، بل تأمل كلية التربية بسوهاج أن تسير فى رؤية طويلة المدى لنتائج مشروع تدعيم دورها فى محو الأمية بمحافظة سوهاج تتضمن محو الأمية الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والثقافية والمهنية وغيرها لمواطنى محافظة سوهاج. كما تنظر كلية التربية بسوهاج إلى دورها فى عملية محو الأمية بمحافظة سوهاج على أنها إنجاز يتمشى ومتطلبات الألفية الثالثة، حيث تمكن كلية التربية بسوهاج الأفراد الذين محيت أميتهم من أدوات المعرفة والثقافة، إلى جانب تملكهم لمفاتيح الاتصال بالحضارة وبالمخترعات والأفكار والخبرات والمنجزات الحديثة، لأن التعليم والتثقيف والتدريب يُكتسب بعد محو الأمية، وهذا كله له مردود اقتصادى فى سوق العمل يتمثل قى زيادة انتاجية الأفراد فى محافظة سوهاج. 


         ومن أبعاد هذا المشروع ومنجزاته التى تعين على النشر والاستمرارية ما يلى: 


* كوادر أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة التى تبلغ ( 33 ) عضواً والتى يتم بنائها وإعدادها وتدريبها فى كيفية إعداد البرامج التدريبية لمعلم محو الأمية من بين الطلاب وشباب خريجى كلية التربية بسوهاج الذين يرغبون فى الالتحاق والعمل ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. 


* البرنامج التدريبى لطلاب وشباب الخريجين بكلية التربية بسوهاج حول تنمية مهاراتهم التدريسية وكيفية تواصلهم الفعال وتعاملهم الجيد مع الدارسين والدارسات ببرامج محو الأمية بمحافظة سوهاج. 


* برامج وأنشطة محو الأمية التى يتم تدريب طلاب كلية التربية بسوهاج عليها من اجل الانخراط فى العمل فى مجال محو الأمية بمحافظة سوهاج ابتداءً من ألو يونيو 2006م.


* إيجاد ثقافة تدريب طلاب جامعة جنوب الوادى من أجل الانخراط للعمل فى برامج محو الأمية وتفعيل البروتوكولات الموقعة فى ها المجال (المشاركة المجتمعية: سوهاج بلا أمية). فالتدريب فى هذا المجال مفيد للطالب والطالبة وكلية التربية بسوهاج وجامعة جنوب الوادى على أنه يضيف إلى كلية التربية بسوهاج أدواراً جديدة من خلال اكتساب طلاب جامعة جنوب الوادى مهارات وقدرات وأفكار جديدة ومعرفة أوسع بمهارات العمل كمعلمين فى برامج محو الأمية بهذا الاقليم. 





إن مشروع تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج يعتمد فى تحقيق أهدافه وأنشطته على أبعاد الشراكة مع الإدارة التنفيذية بهذا الأقليم، ومن خلال إدارة الجودة الشاملة بجامعة جنوب الوادى، وبناءً عليه فإن الأدوار والمسئوليات المقترحة لكل عضو من المشاركين فى هذا المشروع هى:


أولاً : الإدارة العليا للمشروع: تتكون الإدارة العليا للمشروع الحالى من: السيد أ.د/ رئيس الجامعة، السيد اللواء الوزير/محافظ سوهاج، السيد الدكتور/ رئيس الهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار، السيد أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة، السيد اللواء سكرتير عام محافظة سوهاج، والسيد اللواء/ رئيس هيئة محو الأمية بمحافظة سوهاج، وبالتعاون مع السيد أ.د/ المدير التنفيذى للمشروع. والأدوار المقترحة والمسئوليات لهذه الإدارة العليا للمشروع الحالى تدور حول وضع السياسات واتخاذ القرارات من أجل تحفيز المشاركين فى هذا المشروع، والعمل على تسخير كافة الموارد البشرية والإدارية بكلية التربية بسوهاج، وبالقرى والنجوع والأحياء والمدن من أجل تدعيم دور كلية التربية فى محو الأمية بمحافظة سوهاج.


ثانياً : الإدارة المتوسطة للمشروع : تتكون الإدارة المتوسطة للمشروع الحالى من : السادة أ.د/ وكلاء كلية التربية ورؤساء الأقسام العلمية بها، والسيد الدكتور/منسق المشروع، والسيد المهندس/ سكرتير عام مساعد محافظة سوهاج، والسادة مدراء مراكز محو الأمية وتعليم الكبار، والسادة مدراء الإدارات التعليمية بسوهاج. والأدوار المقترحة والمسئوليات لأعضاء الإدارة المتوسطة للمشروع هى نشر ثقافة الخدمة العامة والعمل التطوعى وتشجيع الطلاب للانخراط فى التدريب من أجل العمل فى هذا المشروع، وتجديد وتحديث البرامج والخطط وأساليب محو الأمية وطرائقها وتدريب المشاركين فى تنفيذ فعالياتها. 


ثالثاً : فريق عمل المشروع: 


ويتكون هذا الفريق من مجموعتين، فريق إدارة المشروع، وفريق تنفيذ هذا المشروع


        والأدوار المقترحة لفريق عمل المشروع هى تحديد أسماء الطلاب المشاركين فى هذا المشروع وتصنيفهم فى مجموعات تدريبية حسب مقار إقامتهم. ويتم اختيار أعضاء هيئة التدريس الراغبين فى المشاركة فى هذا العمل، اضافة إلى التنسيق مع الإدارة العليا بمحافظة سوهاج لتحديد أسماء الجمعيات الأهلية التى ترغب فى إتاحة فرص العمل لهؤلاء الطلاب بعد تأهيلهم للعمل فى مجال محو الأمية بالقرى والنجوع والمراكز بمحافظة سوهاج. 
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